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Holbæk den 14. september 2016


Referat af seminaret


Tirsdag den 13. september

Kl. 09.15:           Ankomst strandparken. Der serveres kaffe og en bolle.
Kl. 09.45:           Opstart Plenum
Kl. 12.00:           Frokost og indkvartering
Kl. 13.00:           Plenum
Kl. 15.00:           Kaffepause
Kl. 15.15:           Plenum
Kl. 18.00:           Aftensmad og efterfølgende samvær

Onsdag den 14. september

Kl. 07.00:           Morgenmad
Kl. 09.00:           Morgenvandring (husk ordentligt fodtøj) og samvær
Kl. 10.00:           Plenum
Kl. 12.00:           Frokost
Kl. 12.45:           Plenum
Kl. 14.30:           Kaffepause
Kl. 14.45:           Plenum
Kl. 15.30:           Afrejse

Til stede:
Gruppe 1: Helle Rasmussen, Henrik Wolsing Jensen, Torben Zaremba, Jesper Hesselholdt
Gruppe 2: Torben Gravesen, Marianne Luckow, Niels Mortensen, Klaus Gerschanoff, Martin Lund
Gruppe 3: Marianne Rasmussen, Hans Dønvig, Dennis Vagtborg, Steen Vadgaard, Ove Thuesen (kommer kl.12)
Gruppe 4: Knud Sørensen, Kaja Kjær Kamp, Flemming Dam, Allan Olsen, Kaj Duvander (Kommer kl. 10.30)
Gruppe 5: Leif Devitt Møller, Tom Lindberg, Eric Keinicke, Flemming Dam, Claus Windfeld
+ Ken Petersson
Lars Bjerg syg


Emnerne til vores arbejde i Plenum er: 
1. Den gode FOA-afdeling (Hvordan gør andre? Hvad gør vi nu? Hvad gør vi på sigt? Hvordan holder vi gang i udviklingen?)
2. Kongres 2016
3. Budget FOA 1 2017
4. Forslag til fokuspunkter til generalforsamlingen 2016
5. Eventuelle forslag fra repræsentantskabet til generalforsamlingen
6. Ekstra punkt på dagsordenen - merchandise




Ad. 1. Den gode afdeling – Hvordan gør andre? Hvad gør vi nu? Hvad gør vi på sigt? Hvordan holder vi gang i udviklingen?

Hvad gør andre?
Oplæg fra Sigurd Gormsen, formand i den ny sammenlagte afdeling Sjælland, som er sammenlagt af FOA Midtsjælland, Nordvestsjælland og Holbæk (Roskilde og Sydsjælland var en del af grundlaget, men ønskede ikke at være med, da forhandlingerne var afsluttet).

Sigurd Gormsen redegjorde for struktur, organisation, opbygning af det faglige arbejde i afdeling, regionskontorer, sektorer, administrative arbejdsgange mm.

Arbejdet startede med en medlemsundersøgelse, hvor en række faktorer blev undersøgt f.eks.
· Kendskab til lokalområdet
· Styrkelse af faggrupper
· Sikre uddannelse og efteruddannelse
· Påvirkning af politiske beslutninger
· Flere eksperter i afdelingen
· Præge arbejdspladsen mere end i dag
· Beholde kontorer i nuværende byer
· Mere synlig i medier
· M.fl.

9 målsætninger
· Tættere på medlemmerne
· Lettere af komme i kontakt med
· Øge kvalitet i sagsbehandlingen
· Flere medlemstilbud og aktiviteter
· Tæt på kommuner og region
· Inddragelse af FTR og TR
· Mere fokus på faglighed
· Konkurrencedygtigt kontingent
· Skabe nye veje for indflydelse i FOA

Kontorer i flere byer, som før. Hvis kontor evt. Skal lukkes afgøres det af medlemmerne, der er i lokalområdet og som ”hører til” i dette kontor.
Oplægget er vedhæftet referatet.

KPP: Er der arbejdsgange i medlemsbetjeningen, hvor I har fået nye ideer.
Sigurd: Det er arbejdsgange, som vi arbejder med. Men der er forskelle mellem de gamle afdelingers måde at arbejde på.


Spørgsmål 1, 2, og 4.
1. Hvad skal vi helt sikkert bruge?
2. Hvad skal vi overveje?
3. Hvad skal vi absolut ikke bruge?

I de forskellige gruppearbejder er der punkter, som er en del af fokuspunkterne på generalforsamlingen. De er samlet i et særligt bilag, som vedlægges dette referat.


Gruppebesvarelse 1.

Gruppe 2: Klaus
· spørge medlemmerne
· efteruddannelse, overraskelse over den melding
Gruppe 4: Allan
· tilhørsforholdet for TR til FOA 1*
· for langt til det enkelte medlem til generalforsamlingsvalg
· synlighed på arbejdspladsen*
Gruppe 3: Steen
· fokus på tillidsvalgte og netværk*
· ageren overfor arbejdspladserne (Muhammed og bjerget) de kommer ud*
· kunne drøftes, om det skal ske i større omfang
· måske større opbakning
· ressourceforbrug fra administrative opgaver til medlemsrettede (varme hænder)*
Gruppe 1: Jesper
· autosvar på mail og svarfrist indenfor 5 dage med forventet svarfrist
· udfordringer: at komme tætte på medlemmerne med arrangementer, dog ikke interessant for medlemmer, man bør nok lytte til medlemmerne, hvis man spørger dem
· TR-netværk en god idé, der kan være grunde til at TR i FOA 1 ikke kommer til TR-møder*
Gruppe 5: Claus
· Reflektioner over strukturen med lokalafdelinger i områderne
· tæt på medlemmerne og TR*


Undersøgelser:
Se Powerpoint fra Ken Petersson
Vedhæftet til referatet.


Gruppebesvarelse 2

Gruppe 4: Allan
· mere brug af lokale TR (Vagtborg-anordning med frikøb til FTR til at arbejde i afdelingen)
· flere valgte i stedet for ansatte*
· mere synlighed på arbejdspladsen fra FOA 1’s valgtes side*
Gruppe 5: Claus
· synligheden f.eks. merchandise, reel mulighed for at være synlig, når man er TR, FOA 1 skal komme mere ud*
Gruppe 3: Steen
· oplysning om, hvorfor vi ikke har indflydelse på al ting. Det skal medlemmerne vide*
· forståelse for, hvordan overenskomstforhandlingerne forgår oplysning på dette område – forsøgsordning på rep.møderne over hvilke opgaver, der er i FOA 1, så rep.medlemmerne ved, hvad der foregår*
· åbningstider undersøgelse af, hvor mange, der ringer forgæves*
· retningslinjer for, hvordan medlemmerne får besked om, hvordan vi sagsbehandler den enkeltes sag*
Gruppe 2: Klaus
· handlekraft ved også tage sager, selv om vi måske bare taber og bedre opfølgning på sager generelt*
· forventningsafstemning mellem TR og FOA 1 med årlige møder*
· overveje annoncering på tillidszonen, om hvornår fagligt valgte har ferie, det samme for TR*
Gruppe 1: Jesper
· synlighed, TR bør være FOA 1 på arbejdspladsen, TR fortæller, at de er FOA 1 på arbejdspladsen*
· information som giver bud på en forventningsafstemning over, hvad vi faktisk kan løse som fagforening og hvad vi ikke kan løse, kan være mere værd at give disse oplysninger*

Steen: Knytte svarene op på de fire TR-møder, vi har om året – både sektor og ikke mindst faggruppedelen og knytte AMR på
Niels: Flere valgte og flere ansatte – brugt bedre ved at sidde i afdelingen – godt forslag

Spørgsmål:
1. Vil medlemmerne bruge en elektronisk adgang til deres sag?
2. Hvad skal der være fokus på i den forbindelse?
3. Hvad skal vi helt sikkert bruge?
4. Hvad skal vi overveje?
5. Hvad skal vi absolut ikke bruge?


Gruppebesvarelse 3.

Gruppe 1: Jesper
1. Ja
2. Ingen andre end medlemmet skal kunne se og der er stadig behov for personlig kontakt f.eks. telefon, mail, personlig henvendelse
3. Tryghed i systemet - sikkert
Gruppe 2: Klaus
1. Ja
2. Ingen andre end medlemmet
3. Nemt og man skal kun kunne se det man har behov
4. Alle browsere skal kunne bruges
5. Gennemprøvet system, der fungerer
Gruppe 3: Steen
1. Ja og snart
2. Ingen andre end medlemmet
3. Logbog
Gruppe 5: Claus
1. Tror, at nogle vil benytte sig af muligheden men ikke et stort omfang. Diskuterede om TR også skulle have rettigheden, når TR er en del af sagen
2. Der sendes automatbesked ud, når der sker noget, så medlemmet ikke oplever ærgelsen ved at åbne flere gange uden at finde noget. Det kan være sms/mail – og et nemt log-in
3. Et fælles log-in system
4. Hvilken metode – brugervenlighed og sikkerhed skal være i orden
Gruppe 4: Allan
1. Ja, så hurtigt muligt
2. Medlemmet skal kunne se det – overvejelse om TR
3. Et log, der er til at bruge og som ikke nødvendigvis skal ændres hver 3. måde


Gruppebesvarelse 4.

Gruppe 5: Claus
· Forøgelse af tiden til medlemsarbejde og politisk påvirkning*
· Nedlæggelse af administrativ stilling og underviserstilling – mindre/færre støttefunktioner
· Frontkontoret, som grundlæggende er medlemsrettet
· Politisk påvirkning giver resultater
· Samarbejdet mellem afdeling og TR giver mere medlemsrettet arbejde og dermed mere værdi
· TR som en væsentlig faktor i det politiske arbejde*
Gruppe 2: Klaus
· Ressourcedebat – nedlagte stillinger
· Uddannelse- og efteruddannelse – minimumskrav til TR
· Diskussion kontingentforhøjelse contra nedlæggelse af stilling
Gruppe 4: Allan
· Hverdagen starter torsdag og dermed også den gamle trummerum. Derfor ingen egentlig ændring
· 9 faglige i FOA 1 taler om jævnligt, hvordan vi bruger mere tid på medlemmer
· Ikke rigtig nervøse for kontingentforhøjelse for at bibeholde ressourcer
Gruppe 3: Steen
· Fastholde balance mellem medlemsdemokrati – det interne demokrati er væsentligt f.eks. i forhold til faggrupperne
· Antallet af valgte – opretholder den nuværende balance
· Medlemstilbagegangen – skal ikke formuefinansieres. Der skal laves de nødvendige tiltag – kontingent eller besparelser
Gruppe 1: Jesper
· SOSU-sektoren – Helle plæderede for det interne demokrati
· Mere medlemsbehandling og færre støtteprocesser*


Spørgsmål 5.
· Er der ”akutte” problemstillinger?
· Er nogle udfordringer større end andre?
· Hvordan får vi gang i en forandringsproces?
· Kan vi holde gange i en løbende udviklingsproces?


Gruppebesvarelse 5.

Gruppe 3: Steen
· Nej tak til call-centre*
· Delte holdninger til forandringer – nogle synes Ok andre synes, det kan være svært at gennemleve forandringerne
Gruppe 2: Klaus
· Enig med forrige gruppe vedr. Call-centre*
· Forandringer kan være et problem, da vi ikke ønsker dem
· Men gruppen ville gerne være med til forandringsprocesser
Gruppe 1: Jesper
· Akut problemstilling, at der er medlemmer, som ikke føler sig taget alvorligt, når de ringer til FOA 1*
Gruppe 4: Allan
· Mere synlighed fra FOA 1 i forandringsprocesser*
· Gruppemedlemmerne var forandringsparate også i arbejdssituationen
Gruppe 5: Claus
· Forandringer er som udgangspunkt ikke et problem – men forandringer bliver trukket ned over ørerne på medarbejderne – nogle gange bliver folk sågar kørt over af en damptromle
· Gruppemedlemmerne vil gerne være medspillere i forandringsprocesser – hvis der er en mulighed for at få sat fingeraftryk på resultatet


Gruppebesvarelse 6.

Gruppe 5: Claus
· Er du tilfreds med din FTR/TR?
Hvorfor/Hvorfor ikke?
· Er du tilfreds med din AMR?
Hvorfor/Hvorfor ikke?
· Hvad skal der til, for at du vil deltage i FOA 1s generalforsamling?
· Hvad skal der til, for at du vil deltage i FOA 1s medlemsarrangementer?
Gruppe 1: Jesper
· Føler du, at du bliver taget alvorligt, hvis du ringer til FOA 1?
· Ved du, hvordan du får indflydelse i FOA 1?
Gruppe 2: Klaus
· Hvordan bliver FOA 1 mere synlige?
Konkrete forslag til synlighed
· Hvordan bliver FOA 1 mere handlekraftige?
Konkrete forslag
· Hvilke arrangementer skal FOA 1stå for?
Gruppe 3: Steen
Indledende diskussion om, at hvis der skal svares på for meget, så risikerer via, at medlemmerne ikke svarer
· Hvad skal FOA 1 arbejde med til glæde for dig og dine kolleger?
· Hvad kan FOA 1 gøre bedre?
· Hvad skal der til for, at du vil påtage dig et tillidshverv i FOA 1?
· Kunne der være behov for uddybning af den tidligere medlemsundersøgelse?
Gruppe 4: Allan
· Ved du, hvem der er din TR?
· Hvor tilfreds er du med FOA 1 på en skala fra 1 – 10?
· Kender du vores forskellige ordninger f.eks. Bistandsfon, Pen-Sam Bank (afkrydsning af de forskellige ordninger)

Følgende spørgsmål skal stilles til medlemmerne af FOA 1
· Er du tilfreds med din FTR/TR?
Hvorfor/Hvorfor ikke?
· Hvad skal der til, for at du vil deltage i FOA 1s generalforsamling?
· Føler du, at du bliver taget alvorligt, hvis du ringer til FOA 1?
· Hvordan bliver FOA 1 mere synlige?
Konkrete forslag til synlighed
· Kender du vores forskellige medlemsfordele f.eks. Bistandsfon, Pen-Sam Bank (afkrydsning af de forskellige ordninger)


Spørgsmål 7.
· Hvordan starter vi?
· Hvad er de vigtigste punkter?
· Hvordan breder vi det ud?
· Hvordan holder vi fast?


Gruppebesvarelse 7.

Gruppe 5: Claus
· PL eller arbejdsgruppe nedsat af rep. samler op, tilretter spørgsmålene redaktionelt og sender til forbundet
· 3 spørgsmål, som skal vægtes højest: Synlighedsspørgsmålet, tilfredshed med TR-spørgsmålet og deltagelse i generalforsamlingen-spørgsmålet
· Udbredelse af spørgsmål/svar: Etteren og det ny nyhedsbrev
· Fastholdelse af processen – repræsentantskabet evaluerer jævnligt
Gruppe 4: Allan
· Skibet sejler uden vi rigtig kender retningen
· For at øge synlighed – sagsbehandlere skal sætte hver 9 uge af
· Bredes ud på onsdagsmødet, så medarbejderne også tages i ed
Gruppe 3: Steen
· Diskuteret spørgsmålet – nogle ønsker at lave ganske almindeligt rugbrødsfagforeningsarbejde
· Initiativer i forlængelse af sidste års medlemsundersøgelse + Etteren og de spørgsmål, der er der
· Udbredelse – ud på Facebook og andre medieplatforme, TR-møder
Gruppe 2: Klaus
· Synliggøre initiativet på generalforsamlingen
· Op på AMR/TR-mødet den 2. december – hvordan vi søsætter 
· Snakke med medlemmer på arbejdspladserne
· Nedsættelse af styregruppe – og ikke PL – så også tillidsvalgte udenfor huset
Gruppe 1: Jesper
· Det handler om at blive en bedre afdeling – på baggrund af bud i medlemsundersøgelse og buddene i dag/går
· Vælger nogle væsentlige punkter og gør det til fokuspunkter til kommende generalforsamling
· Breder ud på TR-møder, onsdagsmødet i FOA 1, afrapporterer på næste års generalforsamling mm

Ken Peterssons oplæg er vedhæftet referatet.


Ad. 6: Ekstra punkt på dagsordenen – merchandise 


Bud på, at der indkøbes tasker til TR
· Prisen står på taskerne og er en pris pr. stk, hvis vi køber 200 stk
· Forbundets logo skal bruges – det har vi forpligtiget os til
· Del af budgetforhandlingerne senere d.d.




Ad. 3: Budget 2017 – oplæg til rep-seminar september 2016

Budget 2017
Budgetudkast 2017 udviser indledningsvist et underskud på ca. kr. 83.000.

Bemærkninger til budgetudkast 2017
Medlemsudvikling/kontingentindtægter
Medlemsudviklingen i perioden 30/6 2015 – 30/6 2016 har været følgende:
Kontingent	Konting.kat.      Konting. md.  30/6 2015    30/6 2016   Difference    Difference procent
100 %	Fuld tid 	   231,00	3745	3713	-32	-0,85%
75 %	Deltid,Efterløn 173,00	118	112	-6	-5,08%
I alt			3863	3825	-37	-0,98%

I budgetudkast 2017 er medlemstallet som udgangspunkt forudsat at have samme negative udvikling som for perioden 30/6 2015 – 30/6 2016.

Lønninger
Der er budgetteret med uændret personalesammensætning i forhold til budget 2016.
Der er budgetteret med generelle lønstigninger jævnfør OK 15.
Der er ikke længere budgetteret med køb af eksterne ydelser.

TR-uddannelse, møder og AKUT-midler
Uddannelsesbudgettet er igen forholdsvis usikkert, men er udarbejdet på skøn fra den uddannelsesansvarlige.
Der er budgetteret med flere deltagere i TR grunduddannelse, men færre på AMR grunduddannelse baseret på erfaringer fra 2016.
Der er budgetteret med flere deltagere i overbygningskurser baseret på forventning efter gennemførelse af TR samtaler i 2016, og til gengæld er der ikke budgetteret med højskolekurser.
Ligeledes er der budgetteret med regionskonferencer med baggrund i tidligere års erfaringer.
Der er budgetteret med 9 deltagere i Folkemødet – heraf 4 tillidsvalgte.
Der er budgetteret med 3 deltagere fra FOA 1 i ”112-dagen”.
Lønrefusionen til arbejdsgivere svinger utrolig meget fra år til år, men arbejdsgiverne ser nu ud til at være bedre til at opkræve. I budget 2017 er lønrefusionenstaksten øget med 14 % med baggrund i halvårsregnskabet for 2016.
Rent teknisk er budgettet og regnskabet udført på den måde, at midlerne fra forbundet først indtægtsføres, når de er forbrugt – og de dermed ikke skal returneres til forbundet.
Samlet er der budgetteret med uddannelse og møder, som jævnfør retningslinierne kunne finansieres over AKUT-midler fra forbundet, for mere end 1,2 million. Vi får imidlertid kun udlagt kr. 929.000,- fra forbundet (2016-tal), så de sidste omkostninger må ”kontingentfinansieres”.

Ejendom
Der er i budgetudkastet budgettet med indvendige og udvendige vedligeholdelsesar-bejder jævnfør udarbejdet drift- og vedligeholdelsesrapport.

Ikke budgetteret
Der er ikke budgetteret med eventuelle ændrede indtægter/udgifter i forbindelse med fokusområder for 2016

Kontingentregulering i forhold til pris- og/eller lønudviklingen
Hvis FOA 1s kontingent (inkl. daværende branchekontingenter) havde fulgt prisudviklingen i perioden 1997 – 2015, skulle kontingentet i 2015 have været kr. 250,86 månedligt.
Hvis FOA 1s kontingent (inkl. daværende branchekontingenter) havde fulgt lønudviklingen (1. kvartal for den kommunale sektor) i perioden 1997 – 2015, skulle kontingentet i 2015 have været kr. 310,17 månedligt.
Hvis FOA 1s kontingent (inkl. daværende branchekontingenter) havde fulgt et gennemsnit af pris- og lønudviklingen i perioden 1997 – 2015, skulle kontingentet i 2015 have været kr. 279,20 månedligt.
Kontingentet til FOA 1 er i 2016 kr. 231,00 månedligt. Dette er reguleret tre gange:
•	I 2006 fra 191,- til 206,-
•	I 2011 fra 206,- til 221,-
•	I 2015 fra 221,- til 231,-

Skruer at skrue på

Post	Bemærkninger    		     Bud på en mulig budgetforbedring
Kontingent	Forhøjelse af kontingentet	45.564,- pr. 1 kr. stigning i fuldtids-kontingent	
Løn	Færre ansatte		      315.000,- til 558.000,-
Landsmøder	Tilskud			        49.000,-
Intro-kurser	     Eksternat i stedet for internat	        96.000,-
Midtvejskursus  Eksternat i stedet for internat	      152.000,-
Rep-seminar	     Eksternat i stedet for internat	        58.000,-
Personaleseminar  Eksternat i stedet for internat	        31.000,-
Personaleudvikling I øvrigt		        	        99.000,-
Etteren	Intet afdelingsblad 40.000,- pr. nummer	      170.000,-
Lommebøger	   Ingen lommebog		        55.000,-
Tilskud m.v.	Medlemskurser		        10.000,-
Klubtilskud	Reduktion eller bortfald		        32.000,- til 483.000,-
Seniorklubtilskud   Reduktion eller bortfald	          6.000,- til 85.000,-
Jubilæumsfest			        25.000,-
Jubilæumsgaver			        24.000,-
Kulturelle medlemsarrangementer		        50.000,-

Mere overordnede/langsigtede betragtninger
Efter 4 år med overskud (2008 – 2011), fulgte 2 år med underskud (2012 & 2013), hvilket særligt skyldes ombygningsomkostninger. 2014 gav et kæmpe overskud, hvilket særligt skyldes salg af halvdelen af ejendommen. I 2015 gav regnskabet et overskud på ca. kr. 100.000,-.
Ved budgetlægningen for 2015 blev truffet vidtgående beslutninger for at få budgettet i balance med både personaletilpasninger og kontingentstigning.
FOA 1s formue (egenkapital fratrukket fonde) udgjorde ved indgangen til 2016 ca. 4.900.000,-.
Indflydelse på budgetudkastet 2017 sat i forhold til budget 2016, har især følgende:
•	Kr. 201.000,- i færre kontingenter p.g.a. forventet fortsat medlemstilbagegang
•	Kr. 52.000,- i mindreforbrug på møde- og uddannelsesaktiviteter
•	Kr. 25.000,- i mindreforbrug på information og PR
•	Kr. 62.000,- i mindreforbrug på administration m.v.
•	Kr. 26.000,- i mindreforbrug på kontingenter, tilskud og gaver
•	Kr. 17.000,- i mindreforbrug på ejendom
•	Kr. 20.000,- i mindreforbrug på skat af ejendommens drift

Hvad nu?
Et budgetteret underskud på kr. 83.000,- er ingen katastrofe. For det første viser virkeligheden sig ofte bedre end det budgetterede, og for det andet har FOA 1 en pæn stor formue på næsten 5 millioner.
På den anden side er det altid godt at foretage mindre justeringer løbende i stedet for at foretage store justeringer på et tidspunkt.
Repræsentantskabet kan derfor med fordel kigge i inspirationskataloget på foregående side ”Skruer at skrue på”, og måske finde yderligere indtægter eller færre omkostninger.

Jesper Hesselholdt redegjode for hovedpointerne i budgettet.
Kommentarer til regnskabet:
Tom Lindberg: Emblemer, uniform, polo –  kunne synliggøre TR
Marianne Rasmussen: Holder ikke hos os, da vi skal bære uniform
Niels Mortensen: God ide – har allerede en hos teknisk ejendomslederforeningen
Ken Petersson: Det dyre er optrykket, men vi kan købe forbundets ting. Det vil være billigere. Tænker, at det kunne være en ide at købe sammen med forbundet f.eks. t-shirts.
Kaj Duvander: Kan købe en windbreaker ligesom FOA SOSU havde på på Bornholm.
Martin Lund: Ekstraudgifter, hvis vi skal købe tasker, windbreaker, t-shirt
Niels Mortensen: Kunne delfinansieres af afdeling/klubber
Ken Petersson: Hvis vi skal arbejde med projekt om synlighed, kan vi flytte beslutningen til det tidspunkt, da merchandise er en del af synlighedsdiskussionen
Tom Lindberg: En taske, der står i hjørnet, gør os ikke mere synlige
Henrik Jensen: Forslag om, at der uddeles en taske til deltagerne på generalforsamlingen
Torben Gravesen: Bedre at købe kvalitet, så folk vil bruge tingene.

Jesper Hesselholdt: Taskerne vil være en engangsudgift i 2016 og skal derfor ikke indgå i budgetforhandlingerne for 2017

Niels Mortensen: Kontingentstigning på 10 kr om måneden. Begrundelse: Diskussion af ressourcer og en bedre afdeling og generelt en diskussion af løn/prisudvikling, så kontingentet tilpasses.
Dennis Vagtborg: Hvis vi skal vælge kontingent fremfor at skære i budgettet – forslag 2 kr pr måned
Ove Thuesen: Skal være opmærksomme på, at vi sidste år vedtog kontingentstigning på 10 kr. derfor dårligt signal. Vi skal ikke spare op.
Torben Gravesen: Forventet budget, men der kan ske andre ting end forventet. Hvis der skal være kontingentstigning skal det hænges op på nye aktiviteter.

Tilkendegivelse:
Ingen bud på at skære aktiviteter fra
Budgettet godkendt på trods af budgetunderskud – generelt bud er, at det ikke vil være et problem.


Ad. 4. Fokuspunkter
Punktet udskydes til næste møde, så der vil blive fremsat konkrete forslag til generalforsamlingen.
PL laver tekst til Etteren, så medlemmerne ved, at der kommer forslag.


Ad. 5. Forslag til generalforsamlingen
Jesper Hesselholdt: Lovene skriver, at man kan komme i afdelinger for at se, hvem der stiller op til generalforsamlingen og gennemse regnskabet. Forslag om, at det bliver annonceret på hjemmesiden i stedet - § 5, stk. 2.
Jesper Hesselholdt: Løn til de valgte i FOA 1. Lønudvalget har indstillet, at de 0,4 % pr. april 2016 benyttes til den bestående fritvalgsordning med en enkelt ændring af juleudbetalingen
Jesper Hesselholdt: Forhåndsgodkendelse af klub i Glostrup Ejendomme og Klub på skoleområdet i Rødovre Kommune
Ken Petersson: § 14, stk. 2. Ændring af § om hævning af penge. Giver problemer, når økonomiansvarlig er væk. Så forslag om ændring til, at daglig ledelse får muligheden.

Diskussion af love og hensigtsmæssighed – her den situation, at man skal være to personer for at kunne hente penge. 
Det er ikke et ufravigeligt krav i vores standardklublove, så det kan ændres. På klubbernes generalforsamlinger kan det blot ændres til det, som klubbernes syntes er hensigtsmæssigt.
FOA 1s standardklublove gennemgås og uhensigtsmæssigheder vil blive ændret.


Ad. 2. Kongres 2016
Skal FOA 1 stille forslag til kongressen.
Pligtig afgangsalder: Der bliver stillet forslag fra LFS/SOSU om afgangsalderen.
Forbundet får lavet juridisk vurdering af HK-sag om sektorformand, der ikke fik lov til at genopstille på grund af alder. HB vurderer på baggrund af dette
FOA Viborg om deltagelse på kongressen om fjernelse af sektorrepræsentanter i HB – ud over formand/næstformand – besparelsesforslag.

Evaluering
Ove Thuesen har haft stor glæde af seminaret. Havde hørt dårligt om dette, men er meget positivt overrasket. Dog var dag 1 noget hård til slut for lang dag.
Henrik Jensen: Enig i, at det var hårdt.
Steen Vadgaard: God ide med gruppearbejder. Vi kommer hele vejen rundt og alle kommer til orde.
Ken Petersson: Samme måde at arbejde på til TR-mødet i sidste
Eric Keinicke: Gode diskussioner også i gruppen. Godt seminar.
Tom Lindberg: Gode diskussioner, men lokalet er ikke godt.
Marianne Rasmussen: Godt, men…. Sigurds oplæg blev dog for langt. OK med de mange og korte gruppearbejder.
Niels Mortensen: Godt seminar – husk demo i morgen mod nedskæringer mm. Vi har fået lavet minifaner.

